Guatemala de la }w::nm&:.
31 de marzo del 2014

Sefior

Francisco Javier Antonio Ardon Quezada
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho
Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de mn.:m

idades

correspondiente al 'mes de marzo del presente afio, segin conirato Administrativo por Sgrvicios

Profesionales NGmere 741-2014, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Numero 161-2014,
el cobro de mis honorarios estoy presentando factura serie A Numero 00007,

Actividades Realizadas:

y para

1. Visita a los Centros Recreativos Piramide de Villa Canales y de Villa Nueva, @.Em dar

orientacianes técnicas para el uso de los textos de la modalidad flexible de segundo
del ciclo de Educacion Bésica.

I

Piramides.

grado

Revision y andlisis de los informes mensuales del personal de los Centros Recreativos

3. Elaboracién de los términos de referencia del puesto de orientador (a) para ell Centro

Recreativo de Villa Nueva.

4, Reunitn con las integrantes de la Mesa Técnica del Area de Educacion de la Munic|palidad
de Villa Nueva, para: Establecer lineas de coordinacidén entre las instituciones, no

!
duplicacion de esfuerzos, compartir tematicas para las capacitaciones de maestros

distritos escolares que funcionan en el municipio.

de los

5. Participacion en el taller de capacitacién y orientacion técnica al personal docente del

Centro Recreativo Pirdmide de Villa Nueva, por parte del Coordinador de mmw‘
Extraescolar de la Direccion Departamental de Educacion (Guatemala Sur), s0

modalidad flexible para ciclo basico.

Al

cacion
bre la

6. Reunian con los Directores del Centro Recreativo Pirémide de Villa Nueva y Villa Canales,
para: dar lineamientos de la Planificacién de actividades permanentes del mes de abril y del
trimestre (abril, mayo y junio), Ordenamientc de la clasificacion de alumnos ipara la

primaria acelerada y la modalidad flexible para el ciclo de Educacion basica.

7. Reunian con el Jefe del Centro de Capacitacion de INTECAP (Guatemala 1), [para la

negociacion y solicitud de carreras para la formacion técnica de los participantes
Centros Recreativos Pirdmide tanto de Villa Nueva y Villa Canales, con énfasis
especialidades de Gastronomia y Cultora de Belleza.

de los
en las

8. Clasificacion de participantes de los Centros Wmoamﬁ?om quz.:am Villa Canales! y Villa

Nueva, para ubicacion de los mismos en las carreras técnicas de INTECAP,

r




9. Coordinacion del taller de capacitacion para el personal docente de los Centros Rec
Piramide tanto de Villa Nueva como de Villa Canales, sobre el manejo y mv:amﬂ
curriculo de Desarrollo Humano.

RESULTAROS:

1.

3

‘Bonifatio i olis

reativos
i6n del

Las acciones del Modelo de Convivencia Ciudadana, en materia de omnmm:mo_o:
docentes esta articulada y en coordinacion con las acciones de la mesa técnica un_ drea

de Educacion de la Municipalidad de Villa Nueva.

El personal docente del Centro Recreativo Piramide de Villa Nueva, estdn cap wwn:m%m

en cuanto a la aplicacion de la Modalidad Flexible para ciclo de Educacion Biésica.

El personal de los Centros Recreativos Pirdmide, estan orientados en la @_m@oﬁmuas del
plan de actividades permanentes y en el uso del formato de planificacion. También
cuenta con la clasificacion de participantes que participardn en la Primaria >nn_w_,mam y

Modalidad Flexible de Educacion Basica.

Se cuenta con una propuesta de las carreras técnica por parte del Jefe de Omnmo:mn_o:

de INTECAP de zona 7 (Guatemala 1), para formacion técnica de 1os _umn_n%w:

los Centros Recreativos Piramide.

tes de

Personal docente de los Centros Recreativos Pirdmide, estan capacitados en el manejo

del curriculo de Desarrolio Humano,

Se cuenta con los términos de referencia del puesto de orientador (a) para el Centro

Recreativo de Villa Nueva.
Informes mensual del personal de los Centros Recreativos Piramide revisgdo
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INFORME FINAL DE RESULTADOS

Guatemala de ta Asuncian,
31 de marzo aw_ 2014

Sefior

Francisco Javier Antonio Ardén Quezada
Viceministro del Deporte y 1a Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe fi

nal de

resultados, segtn contrato Administrativo por Servicios Profesionales Namero 741-2014, m?owmnmo
mediante Acuerdo Ministerial Namero 161-2014, correspondiente al periodo del 03 de febrero al 31

de marzo 2014,

Mes de Febrero: .
1. Padres de familia de los participantes tanto de Villa Canales y de Villa Nueva, enterados

objetivos y del reglamento que rigen los Centros Recreativos Piramide.

de los

2. Se logrd seleccionar entre los candidatos entrevistados, la Orientadora que cubrird en el 'Centros

Recreativo Pirdmide de Villa Nueva.
3. Se logrd entrevistar a 42 participantes del Centro Recreativo Pirdmide de Villa Nueva

y de

41participantes del Centro Recreativo de Villa Canales sobre su percepeidn en relacion al

funcionamiento de los Centros. .
4. Con la Direccién General de Educacion Extraescolar DIGEEX, se logré coordinar las accion

es para

la nivelacion académica de los Centros Recreativos Pirdmide, con la Modalidad me_zn de la

entrega educativa. También se nos pidié un informe mensual estadistico.

5. Se logro el establecimiento de lineas de coordinacion de la realizacién de acciones noE:sB.‘.,.. entre la

Municipalidad de Villa Canales y los Centros Recreativos Pirdmide, en materia de Edug
Cultura, especialmente las actividades extracurriculares que realizan los participantes de los ¢

6. Personal de los Centras, orientados y enterados sobre planificacion de actividades semanales, manejo

del curriculo y sobre el manual de funcienes.

7. Con el Representante del Ministerio de Economia, se fogro el aseguramiento del m:mnnmmq ento de

becas de los participantes de los Centros Recreativos Pirdmide, para las carreras téenicas
recibiran en INTECAP.

que se

8. Con los Coordinadores de Educacion Extraescolar de las Direcciones Departamentales de Guatemala

I

Oriente y Guatemala Sur, se logrd la asignacién de dos Tutores para la Primaria Acelerada,

atenderdn a los participantes de los Centros Recreativos Pirdmide de Villa Nueva y Villa ON:WE

les,

9. Con la reunién sostenida en INTECAP, se cuenta con informacion de las carreras Sn:_nmm y

requisitos de inscripcién, para los participantes de los Centros Recreativos Pirdmide.

10. Personal directiva de los Centros Recreativos Piramide informados de los requisitos gue pide
INTECAP y sobre los lineamientos de la nivelacidon académica con la Direccion General de

Educacion Extra Escolar y se les entregd un paquete de materiales de apoyo técnico a m:mm

docentes.

labores



Mes de Marzo: )

1.

Socializacién de informacion en relacion a DIGEEX, INTECAP al personal docente de los Centros
Recreativos Piramide de Villa Canales y Vilta Nueva.
Reunion con la Coordinadora de Educacion Extraescolar de la Direccidn Umumnmamim_ de
Educacion, Guatemala Oriente y con el Coordinador de Educacidn Extraescolar, de la @?mnamoz
Departamental de Educacion Guatemala Sur, para la solicitud de tutores para la Huq:m:.mlm de
Educacion Acelerada, para los Centros Recreativos Pirdmide tanto de Villa Nueva como Villa
Canales.

Elaboracion de Plan de Visitas a Centros Educativos cercanos a los Centros Recreativos _m:m_.:am
tanto de Villa Canales y Villa Nueva, con el propésito de proporcionar tafleres de capacitacion sobre

Educacion Ciudadana, Educacion en Valores y Plan de Villa.

Visita a los Centros Recreativas Pirdmide de Villa Canales y de Villa Nueva, para dar orientaciones
técnicas para el uso de los textos de [a modalidad flexible de segundo grado del ciclo de Educacion
Bésica.
Revision y analisis de los informes mensuales del personal de los Centros Recreativos Piramides.

Elaboracion de fos términos de referencia del puesto de orientador (a) para el Centro Recreativo de
Villa Nueva. :
Reunién con las integrantes de la Mesa Técnica del Area de Educacion de la Municipalidad de Villa
Nueva, para: Establecer lineas de coordinacion entre las instituciones, no duplicacion de mmwm._mﬁom.

compartir teméticas para las capacitaciones de maestros de los distritos escolares que funciopan en el

municipio.
Participacion en el taller de capacitacion y orientacion técnica al personal docente n_mw_ Centro
Recreativo Piramide de Villa Nueva, por parte del Coordinador de Educacion Extraescolar de la
Direccién Departamental de Educacion (Guatemala Sur), sobre la modalidad flexible para ciclo
basico.
Reunidn con ltos Directores del Centro Recreativo Piramide de Villa Nueva y-Villa Canales, para: dar
lineamientos de la Planificacidn de actividades permanentes del mes de abril y del iammﬁww (abril,
mayo y junio), Ordenamiento de la clasificacion de alumnos para la primaria acelerada y la

modalidad flexible para el ciclo de Educacion basica,

Reunion con el Jefe del Centro de Capacitacién de INTECAP (Guatemala 1), para la negociacion y
solicitud de carreras para la formacion técnica de los participantes de los Centros Re wwmmﬁ?om
Pirdamide tanto de Villa Nueva y Vitla Canales, con énfasis en las especialidades de Gastronomia ¥
Cultora de Belleza.
Clasificacion de participantes de los Centros Recreativos Piramide Villa Canales y Villa) Nueva,
para ubicacion de los mismas en las carreras i€cnicas de INTECAP.
Coordinacion del taller de capacitacion para el personal docente de los Centros Recreativos Piramide

tanto de Villa Nueva como de Villa Canales, sobre el manejo y aplicacion del currict Desarrollo
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Mario Asdrubal Rodriguez Rodriguez
Jefe de Programas Sustantives |
Direccién de Arsas Sustaniivas

Direccibn General del Deporte y la Recreacio
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INFORME, FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala de lajAsuncién,

31 de marzo

Sefior

Francisco Javier Antonio Arddn Quezada
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

del 2014

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe final de actividades,

segan contrato Administrativo por Servicios Profesionales Namero 741-2014, aprobado mediante
Ministerial Numero 161-2014, correspondiente al periodo del 03 de febrero al 31 de marzo 2014,

Mes de Febrero:

l. Participacién en la Reunidn con Padres de familia de los Centros Recreativos Pirdmide

Acuerdo

tanto de

Villa Canales como de Villa Nueva, con el propdsito de informar los objetivos, lasinormas y

sanciones que rigen los Centros Recreativos Pirdmide.

para los Centros Recreativos Pirdmide.

2. Andlisis de 12 expedientes para la seleccion de Candidatos para los puesto de Orienta y de auxiliar

3. Aplicacién de Guias de Entrevistas de percepeion de los Participantes de los Recreativos Pirdmides

de Villa Nueva y Villa Canales, en relacion al funcionamiento de los Centros Recreativos m

ramide,

4. Participacién en la Reunion con Personal de Educacion Extraescolar, especificamente con la

Subdirectora y el coordinador de |a Modalidad Flexible de DIGEEX, para solicitar el apo)
aplicacion de la Primaria Educacion Acelerada y de la Modalidad Flexible, para la n
académica de los participantes de los Centros Recreativos Pirdmide.

o para la
ivelacidn

5. Reuni6n con Responsable de Direccién de Planificacion de la Municipalidad de Villa Canales, para
coordinacidn para la articulacion de las actividades Extra-curriculares de los Centros wfwmnammém
Piramide con las actividades educativas y culturales programadas por la Municipalidad de este

municipio.

6. Orientacién en cuanto a la planificacién y los informes semanales, del personal de los Centros

Recreativos de Villa Nueva y Viila Canales.
7. Realizacién de reuniones periddicas sobre planificacion del curriculo y 1a evaluacidn de los

de ensefianza aprendizaje.

Procescs

8. Reunion de analisis del Manual de Funciones y el Reglamento interno, de los Centros de Educacion

Integral y Cultura Ciudadana con el personal de dichos centros.
9. Reunion con el delegade del Ministerio de Economia, para el abordaje del financiamen

to de las

becas de los participantes de los Centros Recreativos Pirdmide que asistirirdn en la formac dn téenica

de INTECAP.
10. Participacion en la reunion con el Coordinador del Area de Capacitacion de INTECAP d

e la zona

21, para la presentacion de las opciociones de carreras para la formacidn téenica de los participantes

de los Centros Recreativos Piramide,




Se cuenta con un Plan de Visitas para los Centros Educativos cercanos a los Centros Re
Pirdmide para involucrarlos a los Talleres de capacitacidn.

Mes de Marzo
i

creativos

Las acciones del Modelo de Convivencia Ciudadana, en materia de capacitacion
docentes esta articulada y en coordinacidn con las acciones de la mesa ﬁmn:_om.ao_ drea

de Educacian de la Municipalidad de Villa Nueva.

El personal docente del Ceniro Recreativo Piramide de Villa Nueva, estin capacitados

en cuanto a la aplicacion de la Modalidad Flexible para ciclo de Educacion wmmﬁm
El personal de los Centros Recreativos Piramide, estan orientados en la elaboracion del
plan de actividades permanentes y en el uso del formato de planificacion. También

cuenta con la clasificacion de participantes que participardn en la Primaria >o.L_
Modalidad Flexible de Educacion Basica.

erada y

Se cuenta con una propuesta de las carreras técnica por parte del Jefe de Capacitacion
de INTECAP de zona 7 (Guatemala 1), para formacion técnica de los participantes de

los Centros Recreativos Piramide.
Personal docente de los Centros Recreativos Pirdamide, estdn capacitados en el
del curriculo de Desarrollo Humano. .
Se cuenta con los términos de referencia del puesto de orientador (a) para ¢
Recreativo de Villa Nueva.

Informes mensual del personal de los Centros Recreativos Pirdmide revisados.

Jafe de Programas

'Vo.Bo. Jefe Inmediato

Maro Asdubal Rodrigue Rodriguez
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manejo

Centro

Direccibn de Araas Sustaniivas
Direccién Genorat del Deporta yla Recreacidn




